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plan mot diskriminering och
krinkande behandling i skolan diskriminerings

Grunduppgifter [-| Utvardera [-| Framja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner for akuta situationer [-

Var plan O

. Ett systematiskt

Hem Valkommen likabehandlingsarbete...

& Om verktyget

2 yg ...ar ett malinriktat arbete

Lagar och regler for att framja lika
rattigheter och méjligheter

Diskrimineringsgrunder och férebygga och

Juridiska. b forhindra trakasserier och

8 Juridiska begrepp krankande behandling for

Andra viktiga begrepp de elever som deltar i eller
soker till verksamheten.

Myndigheter

Material Kontakta DO om du har

fragor

Om ni har fragor gallande
innehall kan du hoéra av dig
till Lena Sievers och om ni
har tekniska fragor om
verktyget kan du vanda dig
" till Josefin Lindner eller Lisa
Hederstrom. Kontakta oss
pa DO:s vaxel: 08-120 20

Ni ar nu inloggade och kan boérja arbetet med skolans plan mot 700 eller DO:s e-post
diskriminering och krankande behandling. planforskolan@do.se

Tank pa att engagera de som berors av planen. Ett effektivt
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likabehandlingsarbete bedrivs i en process i vilken personal, elever och
foraldrar aktivt deltar. Detta galler aven for arbetet med sjalva planen.

Malet ar att ni efter att ha gatt igenom verktyget ska ha en plan som
bade ar anpassad efter er skolas eller forskolas behov och som haller
hoég kvalitet. Det &r endast ni som har I6senord till ert konto som kan se
er plan. Varken Diskrimineringsombudsmannen (DO) eller ndgon annan
myndighet har tillgang till er plan eller kommer att granska den per
automatik. Verktyget ar ett stod men ger ingen garanti for att er plan
lever upp till lagens krav.

| vansternavigeringen hittar ni mer information om hur verktyget
fungerar och om de regelverk som styr arbetet med hela planen samt en
presentation av de olika diskrimineringsgrunderna och viktiga begrepp.
Dar hittar ni ocksa lankar till det stodmaterial som har arbetats fram av
bland annat DO, Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen och
Skolverket.

I huvudmenyn hittar ni de olika steg som ni kan félja for att ta fram er
plan. Verktyget guidar er steg for steg igenom de punkter som en plan
mot diskriminering och krankande behandling maste innehalla for att
leva upp till lagens krav. Dessutom far ni langs vagen en rad praktiska
tips, larande exempel och h&nvisning till aktuella lagparagrafer.

Nu kan ni satta igdng. Borja med Grunduppgifter. Lycka till!

Publiceringsdatum: 2009-11-11
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Grunduppgifter - planforskolan.se

plan mot diskriminering och
krinkande behandling i skolan diskriminerings

Grunduppgifter [-| Utvardera [-| Framja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner for akuta situationer [-

Var plan O

Grunduppgifer

Varfér involvera eleverna?
Hur kan man involvera

I en bra plan gar det att folja en réd trdd mellan vision, kartlaggning, eleverna?
mal och konkreta atgarder och uppféljning och utvardering. Det galler for Hur kan planen férankras?

saval det forebyggande som det framjande arbetet. Borja pa denna sida
med att fylla i grunduppgifter samt skolans vision i arbetet for att framja
lika rattigheter.

Larande exempel

Lagar och regler §

Diskrimineringslagen och
skollagen
Skolverkets allmanna rad

| | Férordningen

Barnkonventionen
Logotyp @ @ ©

Sparades 2010-10-25

Skolans eller fritidshemmets namn 0 0 0

Sparades 2011-06-10

diskriminerings
ombudsmannen

[ Ta bort bild

Endast .png .jpg .jpeg .gif .bmp (max ca 1MB)
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Verksamhetsformer som omfattas av planen 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Var visiono 0 0

Sparades 2011-06-10

Planen galler fran O 0 0

Sparades 2011-06-10

| yyyy-mm-dd

Planen galler tillo 0 0

Sparades 2011-06-10

| yyyy-mm-dd, (féltet ar obligatoriskt och

kan inte lamnas tomt)

Ansvariga for planen 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Elevernas delaktigheto 0 0

Sparades 2011-06-10
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Vardnadshavarnas delaktigheto 0 0

Sparades 2011-06-10

Personalens delaktigheto 9 9

Sparades 2011-06-10

Forankring av planen 0 0 0

Sparades 2011-06-10

P_Se sparad sida P_Se hela planen

| Spara I | Sparaochgévidaretill Utvérdera
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plan mot diskriminering och o
krankande behandling i skolan .‘,'1.’.".,.’.'.1“;'..,":'.’.'.‘}5

Grunduppgifter [-| Utvardera [-| Framja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner for akuta situationer [-

Var plan O

Utvardera

Utvarderingen kan vara utgangspunkten for den nya
planen.

Hur kan man utvardera?

Lagar och regler

o ) . . o Lagar och regler -
Planen mot diskriminering och krankande behandling ska innehalla en N :

o 0r i R o o .. utvardering
redovisning av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts. Har .
&tgarderna haft avsedd effekt utifrdn de mal som sattes upp i Barnkonventionen
foregadende ars plan? Utvarderingen ska sedan vara utgangspunkten for
den nya planen.

Fjolarets atgarder och
Det ar bra att ange i planen nar och hur den kommer att utvarderas. insatser
Tank pa att involvera eleverna i utvarderingen!

Nar ni aktiverat er plan
(under faststall plan)
kommer ni kunna klicka

Utvarderingen ska fyllas i a&ven om det ar foérsta aret er skola anvander
detta verktyg.

Om er skola anvant detta verktyg forut kan ni se de mal och atgarder och se planerade atgarder
som finns i foregdende ars plan har till hoger. och insatser i den har
rutan. De kommer ligga
kvar till nasta ar och ska
Beskriv hur fjolérets plan har utvarderats o o o vara ett stod for nasta ars

utvardering.

Sparades 2011-06-10
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Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Arets plan ska utvarderas senast 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas O 0 0

Sparades 2011-06-10
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Ansvarig for att arets plan utvarderas 0 0 0

Sparades 2011-06-10

P_Se sparad sida P_Se hela planen

| Spara I | Sparaochgéavidaretill Framja
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plan mot diskriminering och
krankande behandling i skolan

Utvardera [-| Eramja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner for akuta situationer [

Grunduppgifter [»

Var plan O

diskriminerings
ombudsmannen

Framja lika rattigheter och magjligheter

Framjande arbete handlar om att identifiera och stédrka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
skolans 6évergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar
och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
skolmilj6 dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla
elever och ska genomforas utan att det foranleds av nagot sarskilt
problem. Det framjande arbetet ar en av verksamhetens fortgaende
uppgifter och bor darfor bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och
malinriktat satt.

Det ar viktigt att ni i planen redovisar de atgarder som ni kommer att
genomfoéra for att framja barns och elevers lika rattigheter. Det ska
framga vad som ska goras, vem som ska gora det, nar det ska vara
klart, vilka méal som ska uppnds och hur de olika atgarderna ska
utvarderas.

Det ska finnas atgarder for diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionsnedsattning. DO och BEO rekommenderar att ni aven beaktar
diskrimineringsgrunderna koénsidentitet eller konsuttryck samt alder inom
ramen for det framjande arbetet.

I skollagen stalls inte nagra direkta krav pa att skolan ska bedriva ett
framjande arbete for att stavja krdnkande behandling. DO och BEO
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Detta ar enbart tips. Ni
bestammer hur ni ska
utveckla det framjande
arbetet pa er skola. Tank
pa att det ska finnas
insatser for alla
diskrimineringsgrunderna.

Framja och férebygga
Koén

Konsidentitet eller
kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning

Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Krankande behandling
Kompetensutveckling
Introduktion

Tillganglighet

Laromedel och undervisning
Schemaléaggning,
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rekommenderar att krankande behandling beaktas aven i det framjande foraldraskap och studier
arbetet. Det forordas aven i Skolverkets allmanna rad. Marknadsféring

Det ar viktigt att bade de anstallda och eleverna har maojlighet att delta i Mal och delmal

planeringen av det framjande arbetet. Elevhélsovérd

Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for
framjandearbetet som ska genomforas under kommande lasar? Glom i Lagar och regler
sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Diskrimineringslagen och

skollagen
Andringarna ar nu sparade Skolverkets allmanna réd
Du har inte skapat nagon framjande insats Barnkonventionen

Lagg till insats

Lagg till insats

Lagg till insats

Namn @ & @

Omraden som berors av insatsen O O O

[ Krankande behandling

[JKon

[ Konsidentitet eller konsuttryck

[J Etnisk tillhorighet

[JReligion eller annan trosuppfattning
[J Funktionsnedséattning

[ Sexuell laggning

O Alder

Ma&l och uppfolining @ @ @

Insats o o o
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==

ﬂSe sparad sida ﬂSe hela planen

Lo vowoews ]

-
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plan mot diskriminering och
krankande behandling i skolan

Grunduppgifter [»

Var plan O

diskriminerings
ombudsmannen

Utvardera [-| Framja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner for akuta situationer [

Kartlagg

Kartlagg

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker foér diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som ni har identifierat ska ligga till grund fér planeringen av
de atgarder som ska genomforas for att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kartlaggningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och
krankande behandling utan aven en dversyn av den egna organisationen
pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan genom
sin organisation, regler, gruppindelningar, schemalaggningar och andra
inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar. Rutiner och
regler behover darfor ses over for att minimera risken for att det uppstar
strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartlaggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna koén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och
sexuell laggning. DO rekommenderar att ni beaktar aven
diskrimineringsgrunderna koénsidentitet eller konsuttryck samt alder vid
kartlaggningen. Olika diskrimineringsgrunder starker ofta varandra.

Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel sarskola,
grundskola och skolbarnomsorg. | sadana fall ar det viktigt att ni
kartlagger och beskriver de specifika behov som finns i de olika
verksamheterna.

Bade de anstallda och eleverna bor involveras i kartlaggningsarbetet. DO
rekommenderar ocksa att foraldrarna ar med i arbetet.
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Kartldggningsmetoder
Husmodellen

Omréden att se dver i en

kartlaggning
Arbetssatt, rutiner och

regler i verksamheten
Larande exempel:
redovisning av _en
kartldggning

Lagar och regler

Diskrimineringslagen och
skollagen
Skolverkets allmanna rad

Barnkonventionen
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Kartlaggningsmetodero 0 0

Sparades 2011-06-10

Omraden som berors i kartlaggningen @ & ©

Sparades 2011-06-10

[OKrankande behandling

COKon

[JKonsidentitet eller konsuttryck
OEtnisk tillhérighet

[JReligion eller annan trosuppfattning
[ Funktionsnedsattning

[JSexuell laggning
OAlder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Hur personalen har involverats i kartlaggningen 0 0 0

Sparades 2011-06-10
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Resultat och analys 0 0 0

Sparades 2011-06-10

P_Se sparad sida P_Se hela planen

| Spara I | Sparaochgavidaretill Férebygg
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plan mot diskriminering och
krankande behandling i skolan

Utvardera [»| Framja [»| Kartlagg [» Rutiner for akuta situationer [»

Grunduppgifter [»

Var plan O

diskriminerings
ombudsmannen

Forebygg

FOrebygg

| detta steg ska ni utifran resultatet i kartlaggningen formulera konkreta
atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det férebyggande arbetet syftar namligen till att
avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som finns er verksamhet.

Det ska framga vad som ska goras, vem som ska goéra det, nar det ska
vara klart, vilka mal som ska uppnas och hur de olika atgarderna ska
utvarderas.

Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel sarskola,
grundskola och skolbarnomsorg. | sadana fall ar det viktigt att ni, utifrn
de behov som har identifierats i kartlaggningen, satter upp specifika mal
och atgarder for de olika verksamheterna.

Det ar viktigt att bade de anstallda och eleverna deltar i planeringen av
det forebyggande arbetet.

Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for
det forebyggande arbetet? Glom i sa fall inte att ta upp dem i den
aktuella planen.

Du har inte skapat nadgon forebyggande atgard
Lagg till atgard

Lagg till atgard

Lagg till atgard
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Framja och foéreb a
Trakasserier och kréankande

behandling
Arbetssatt, rutiner och

regler i verksamheten
Mal och delmél

Lagar och regler

Diskrimineringslagen och
skollagen
Skolverkets allmanna réad
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plan mot diskriminering och
krankande behandling i skolan

Utvardera [-| Framja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner fér akuta situationer [

Grunduppgifter [»

Var plan O

diskriminerings
ombudsmannen

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for akuta situationer

Planen ska innehalla rutiner for hur skolan ska agera nar nagon i
personalen far reda pa att en elev upplever sig utsatt for trakasserier
eller krankande behandling. Det saknar betydelse vem i personalgruppen
som far kannedom och pa vilket satt det sker.

Utredningsskyldigheten géller inte bara nar den drabbade eleven eller
elevens foraldrar informerar skolan. Skolan maste dven agera nar
informationen kommer fran andra elever eller nar anmalan sker anonymt
eller om nagon fran skolans personal blir vittne till en situation som
skulle kunna vara krankande for en elev.

Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intraffade ar
utgangspunkten for utredningen kring vad som hant. En utredning bor
allsidigt belysa vad som intréaffat och analysera orsakerna till hdndelsen.
Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig trakasserad eller
krankt och den eller dem som kan ha utfort krdnkningarna. Forst nar
alla inblandade har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin bild av vad som
har hant kan skolan objektivt bedéma situationen.

Om det visar sig att trakasserier eller krankningar har forekommit maste
skolan vidta atgarder for att féorhindra att de fortsatter. Atgarderna som
vidtas bor grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till saval
den elev som blivit utsatt som till den eller dem som utdvat
trakasserierna eller krankningarna. Det b6r ocksa dvervagas om atgarder
behover vidtas for att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.
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Att upptécka tidigt
Personalens skyldighet att
informera rektor och
huvudmannen

Atgarder for att forhindra
fortsatta trakasserier som
utfoérs av elever

Atgarder for att forhindra
fortsatta trakasserier som

utfors av anstallda
Larande exempel

Lagar och regler

Diskrimineringslagen och
skollagen
Skolverkets allmanna rad
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Det ar viktigt att det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan rektorn,
eller nAgon med motsvarande ledningsfunktion, och personalen for detta
arbete.

Det ska ocksd finnas rutiner for hur uppfoljning, utvardering och
dokumentation ska ga till.

Det ar viktigt att skolan agerar skyndsamt. Handlingsplikten intrader sa
fort det finns ndgon misstanke om att en elev kan fara illa.

Policy 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Sparades 2011-06-10

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elevero
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Sparades 2011-06-10

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal 0 0

Sparades 2011-06-10

Rutiner for uppfoljning 0 0 0

Rutiner for dokumentation 0 0 0

Sparades 2011-06-10

Ansvarsforhallande 0 0 0

Sparades 2011-06-10
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Plan

Grunduppgifter [»

mot diskriminering och
krankande behandling i skolan

diskriminerings
ombudsmannen

Utvardera [-| Framja [-| Kartlagg [-| Forebygg [-| Rutiner for akuta situationer [

Var plan

Var plan

Har kan ni hantera olika versioner av planer.

Att faststéalla en plan

Hittills har ni jobbat och sparat andringar i verktyget. Nu ar planen klar
for faststallande. Nar ni har faststallt planen kan ni inte géra andringar i
den. Ni faststaller en plan p& foljande satt:

1. Forhandsgranska planen en sista gadng genom att klicka pa "Se
hela planen”. Ar det ndgot ni vill &ndra - ga tillbaka till det steget
i verktyget och spara sidan.

2. Kryssa i rutorna ni ser hogst upp i férhandsgranskningen om ni till
exempel vill visa diskrimineringsgrunder eller logotyp.

3. Stang rutan for férhandsgranskningen.

4. Fyll i det namn ni vill ge planen (se nedan, under Planens namn).

5. Klicka péa "Faststall planen".

Planen ar nu faststalld och placeras under "Faststallda planer” dar ni
bland annat kan se nar den ar faststalld och under vilken tidsperiod
planen galler.

Genomfora justeringar efter faststallande

Ni kan inte gora andringar i den version (eller de versioner) som &r
faststallda. Om ni vill andra i planen far ni skapa en ny version av
planen. Det gor ni pa féljande satt:

1. Ga tillbaka till den flik (i verktyget) som ni vill justera.
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2. Genomfdr justeringen och spara sidan.
3. Ga tillbaka hit (till ”Var plan™) och faststall en ny plan.

Varje gang du klickar pa “Faststall planen” sparas en ny version av
planen. De syns under “Faststallda planer” (se nedan).

Aktuell plan

Endast en av de faststallda planerna kan vara aktuell. Det ar alltsd den
planen som géller for er verksamhet. Den aktuella planen kommer ligga
till grund for nasta ars utvardering. Nar ni klickar pa knappen "Gor
planen aktuell” kommer den planens framjande insatser och
forebyggande atgarder goras synliga under steget “Utvardera”. Detta
syftar till att underlatta utvarderingen.

Faststall planen du arbetar med

Namngeplaneno 0 0

Faststalplanen

Det finns inga faststéllda planer
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